
附件1：

上海市医院协会第四届会员代表大会代表推荐产生办法
（经三届六次理事会暨三届十次常务理事会会议审议通过）
一、代表人数
上海市医院协会第四届会员代表大会代表人数拟为680人左右。
二、代表条件
（一）代表必须是本会会员。
（二）热心和支持本会工作，积极参加本会各项活动。
（三）热爱医院管理工作，在医院管理、发展、改革和创新等方面发挥积极作用。
三、产生办法和推荐原则
（一）各医疗机构的会员代表数根据会员数量分配代表名额；其他会员代表由换届筹备组讨论确定。
（二）各医疗机构的会员代表由所在单位负责推荐产生；其他会员代表由本会负责与有关单位（行政机关、相关企业、协会分支机构等）协商推荐产生。
（三）坚持民主协商，体现代表性和专业性，实行由下而上的推荐原则。
（四）严格执行推荐程序，不徇私舞弊，凡违反推荐原则，一经发现查实，取消其会员代表资格。

上海市医院协会
第四届理事会、常务理事会组成及候选人推荐产生办法
（经三届六次理事会暨三届十次常务理事会会议审议通过）
一、理事会、常务理事会组成
（一）理事会组成
根据上海市社团管理局的相关规定，本会第四届理事会人数在340左右，由第四届会员代表大会选举产生。
（二）常务理事会组成
本会第四届理事会仍设常务理事会，由四届一次理事会会议选举产生，人数在140人左右。
二、候选人条件
（一）理事候选人条件
1、坚持党的路线和方针政策，遵守国家法律法规，认真贯彻执行国家卫生工作方针和各项政策规定。
2、必须是本会会员，具有完全民事行为能力。
3、热爱医院管理工作，在医院管理、发展和改革创新方面取得一定的成绩。
4、热心和支持本会工作，积极参加本会各项活动，完成本会交办的工作。
5、各医疗机构推荐的理事候选人原则上应是在职在岗的单位或主要部门负责人。
（二）常务理事候选人条件
除符合理事候选人条件的1—4条外，各医疗机构推荐的常务理事候选人原则上应是推荐单位的主要负责人。
三、候选人推荐产生办法
（一）理事、常务理事候选人名额由协会根据 “上海市医院协会第四届理事会、常务理事会候选人名额分配方案”分配到各推荐单位。
（二）各医疗机构根据分配名额负责推荐本单位理事、常务理事候选人；其他理事、常务理事候选人由本会负责与有关单位（行政机关、企业、协会分支机构等）协商推荐产生。
领导干部（包括退休和现职）须按干部管理权限进行审批或备案后方可兼职。
（三）各单位推荐的理事、常务理事候选人经资格审查合格后，需报上海市卫生健康委员会和上海市社团管理局批准后，方可确认为正式候选人。 
四、推荐工作原则
（一）坚持公开、公平、公正的原则，实行由下而上民主协商的推荐方式。
（二）关于领导干部(包括退休和现职)在本会兼职事宜,须按中央和市委有关文件的规定和要求办理。
（三）严格执行推荐程序，不徇私舞弊，凡违反推荐纪律和弄虚作假者，一经发现查实，取消其理事、常务理事候选人资格。 
