推进公立医院绩效分配方式改革区综合性医院管理专委会第四季度学术活动会议通知
各医疗机构：
为适应医疗改革的需要，分析研讨目前公立医院绩效分配所采用以收入为主导的全成本核算方式利弊及新的绩效模式的优势。由区综合性医院管理专委会主办，徐汇区中心医院和浦东新区人民医院共同承办的“推进公立医院绩效分配方式改革”学术活动将于2017年12月28日（周四）14:00（13:30开始签到）在上海市徐汇区中心医院1号楼23楼学术报告厅举行。现将有关事宜通知如下：
1、 会议议题及主要内容
会议议题：公立医院医院绩效分配方式的完善与改革
主要内容：针对目前大多公立医院绩效分配所采用的绩效分配
方式利弊，通过借鉴国内外先进管理经验，结合自身实际情况，旨在探讨以工作量核算为基础、以质量控制为重点、以综合评价为手段的绩效分配方法，在克服传统绩效分配方式的局限性的同时最大程度地激励医务人员的积极性。
议题及演讲嘉宾：
	演讲主题
	演讲嘉宾

	区域二级医院绩效分配改革实践及探索
	徐汇区中心医院朱福执行院长

	新绩效考核分配体系架构----大华实践
	徐汇区大华医院严健院长

	RBRVS价值评价体系在上海市二级甲等医院绩效分配方面的实践
	浦东新区人民医院孙万驹院长

	全面预算管理理念和实践
	浦东新区人民医院马煜科长

	公立医院绩效考核的思考与实践
	第六人民医院党委岑珏副书记


2、 出席人员
[bookmark: _GoBack]本市二、三级医院院长、分管院长，医务处（科）长，人事及绩效处负责人，相关部门、临床专业临床路径开展填报表人员、本会相关专业委员会委员。
3、 会议地点及签到时间
1. 会议地点：上海市徐汇区淮海中路966号徐汇区中心医院1号楼23楼报告厅
2. 签到时间：2017年12月28日（周四）13:30
四、会务费及交通
1.本次会议免收会务费，请参会代表自行前往。为倡导绿色出
行，请您尽量搭乘公共交通前往，会议不提供免费停车。
2.交通提示：地铁1、10、12号线陕西南路站对面，步行可达。
五、报名方式及联系
1.报名：报名截止日期：2017年12月26日。
2.联系人及联系方式：
联系人：张鶤
联系电话：54031886
传真号码：54032880
电子邮箱： sh.yyxh@163.com
上海市医院协会办公室
2017年12月18日  
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请各参会代表于12月26日前将回执反馈联系人，谢谢！
