
第二十二届全国医院管理知识更新研讨班课程安排方案（初稿）

内容 单位及职务 讲者

第一模块：医院高质量发展和创新
（11月18日大会议程，待后续通知）

第二模块：医院党建和医院文化

弘扬医院文化促进高质量发展 复旦大学附属华山医院党委书记 邹和建

新时代医院党建工作和医院文化建设 上海交通大学医学院附属仁济医院党委书记 郑军华

医院品牌策划与医院高质量发展的联动关系 文汇报社科教文卫部副主任 唐闻佳

医院品牌辨识及医院文化传播 南通大学附属医院党委宣传部部长、品牌建设处处
长

施琳玲

党建引领提升医院文化的聚合力 海军军医大学附属公利医院党委书记 严建军

第三模块：临床研究创新

上海市级医院临床研究型病房的建设与管理 上海申康医院发展中心副主任 马延斌

研究型医院建设背景下的临床研究病房思考 上海交通大学医学院附属第九人民医院院长 吴皓

生物医药创新前沿、中国发展态势和新阶段的思考 中国科学院院士 陈凯先

医疗机构创新成果转化管理的实践和体会 复旦大学附属华东医院副院长 李济宇

高价值样本库赋能医学科学研究的发展 上海交通大学医学院附属仁济医院副院长 戴慧莉
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第四模块：医院绩效管理

公立医院绩效考核政策解读 国家卫生健康委医政医管局医疗资源处副处长 高勇

公立医院绩效考核常见数据问题
国家卫生健康委医疗管理服务指导中心质量评价处
副处长 

褚湜婧

公立医院绩效考核提升首页数据质量对策 国家病案管理质量控制中心主任 王怡

公立医院绩效考核促进高质量发展--中山医院的实践 复旦大学附属中山医院副院长 钱菊英

绩效管理引导公立医院高质量发展 上海申康医院发展中心规划绩效部副主任 王爱荣

第五模块：医院行风建设

加强公立医院廉洁建设，坚持一体推进“三不腐”机制 上海市医院协会医院廉洁建设专业委员会主任委员 路新畅

加强医保基金监管 协同推进行风建设 上海市医疗保障局基金监管处处长  姚红

《医疗机构工作人员廉洁从业九项准则》和2022年纠正医
药购销领域和医疗服务中不正之风工作要点解读

上海市卫生健康委医政医管处处长 吴宏

深化党风廉政“联合会诊”机制，加强医院廉洁风险防控 上海市胸科医院党委书记  郑宁

贯彻落实“九项准则”，持续推进医院行风建设 复旦大学附属中山医院医务处处长、行风办主任 孙湛
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第六模块：智慧医院建设

智慧医院“三统一”下的数字能力提升与管理创新
上海申康医院发展中心、医学人工智能管理专业委
员会主委

何萍

迎接社会老龄化的挑战——智慧医疗在老年医学中的应用 复旦大学附属华东医院 保志军

数字医疗驱动公立医院高质量发展 上海交通大学医学院附属第一人民医院 刘军

科技创新推动智慧医院建设 复旦大学附属中山医院 顾建英

人工智能推动医院高质量发展 上海交通大学医学院附属瑞金医院 胡伟国


