
中国医院协会后勤专业委员会

2022 年学术研讨会征文通知

各省、市、区医院协(学)会后勤分会：

各级医院：

中国医院协会后勤专业委员会拟定于2022年10月13日-15日在

江苏南京召开第二十五届学术研讨会。为广泛调动各省、市、区医院

协(学)会后勤分会、各级医院后勤管理者的科研力量，加强医院后勤

管理重大问题研究，提高理论研究和政策研究水平，积极探索研究创

新医院后勤管理的理论和方法，助力医院高质量发展，学术研讨会将

继续开展学学术论文征集活动。现将有关事项通知如下：

一、征文内容

（一）论文征文题目（建议主题，但不限于）

1．医院高质量发展下的后勤管理创新思维与实践

2．国家医学中心及区域医学中心建设与发展的后勤保障探索

3．新冠疫情下的后勤管理保障

4．绿色医院建设与节能减排实践探索

5．医院多院区后勤管理模式的探索与实践

6．医院后勤信息化、智慧化建设实践与体会

7．医院后勤服务精细化、标准化管理的实践与研究

8．医院后勤管理廉洁风险防控体系建设

9．医院后勤社会化外包服务实践与研究

10．医院后勤成本效益分析研究与实践

11．医院后勤管理团队建设与人力资源管理的研究与实践



12．医院后勤应急管理实践与方法学研究

13．先进管理工具在在医院后勤管理中的实践应用

14．先进技术在医院设备设施运维管理中的创新应用

15．医院应急医疗物资储备与保障体系建设

16．医院后勤应对重大自然灾害的应急保障研究与实践

（二）后勤管理案例分享

主要包括案例报道、经验交流、管理体会、问题分析、失败教训

等，在年会上将选取经典案例供后勤管理者分享。

二、征文要求

（一）论文编写要求

1、论文一律按一般出版要求格式撰写；论文主题词、参考文献

符合出版规范；引文须注明出处；被收录论文为学术年会内部交流之

用，交流结束还可公开发表。凡在其他书刊、杂志公开发表过的文章

不宜再投作征文。

2、每篇论文署名作者不超过 3 人，字数在 2500—5000 字为宜。

论文后面请注明作者姓名、单位、移动电话、电子信箱、通讯地址及

邮政编码，便于评选优秀论文等联系。

（二）后勤管理案例编写要求

1、所有案例按标题、背景、主题内容（经过与结果）、思考与讨

论、参考资料等顺序编写，字数 1000字以内。

2、请注明作者姓名、单位、移动电话、电子信箱、通讯地址及

邮政编码，便于评选优秀案例、大会发言等联系。

（三）其他要求

来稿文件需采用电子文档 DOC格式，其中文件名的命名规则为：

各省或直辖市名称+作者姓名+论文或案例题目，并发送至后勤专委会



征文专用邮箱：yyhqzw@163.com，所有收到稿件将给予回复，稿件收

到以回复邮件为准，如未收到回复邮件，请致电确认，勿重复投稿。

请注意不接收纸质版投稿。

三、联系人及联系方式

陆 涛：18612671826 张宏伟：13981814558

谢 磊：18980601085 王志伟：13901118998

四、征文截止时间

2022年 8 月 31日

五、论文评审

专委会将在 9 月中旬开展论文评选工作，并选取优秀论文中的部

分代表进行大会交流发言。

六、本届学术研讨会具体举办时间、地点将于中国医院协会官方

网站 http://www.cha.org.cn/公告栏发布，请注意查看。

中国医院协会后勤专业委员会

2022年 7 月 31日


